SIA s.r.l.

Servizi Intercomunali per FAmbiente

N° 1 “IMPIEGA

Posizione da
ricoprire

E indetta una ricerca di personale a tempo determinato e pieno da inquadrare al
Livello 3 del CCNL Igiene Ambientale - Utilitalia da inserire nell’organico della |
Societa SIA s.r.l. per n° 1 posizione di “Impiegato addetto alla comunicazione ed
alle relazioni con il pubblico”.

Tale posizione prevede lo svolgimento di compiti connessi alle attivita tra le quali
si evidenziano le seguenti:
- Gestione della comunicazione e del rapporto con gli utenti connesse
all’erogazione del servizio integrato di raccolta rifiuti e del sistema di
tariffa puntuale.

La selezione sara svolta mediante valutazione dei curricula delle figure in
possesso dei requisiti di ammissione e tramite colloquio.

Luogo di lavoro

Sede legale e amministrativa: Via Trento 21/d — 10073 Cirié (TO).

Durata del
contratto

Dal 01/01/2023 presunto e sara attivo fino all’assenza per maternita della
lavoratrice sostituita.

Requisiti
richiesti

Per la copertura della posizione si richiedono:

a) Conoscenza della normativa in materia di ambiente e rifiuti ed
applicazione della tariffa puntuale;

b) Conoscenze informatiche (applicativi del pacchetto office, uso di internet e
posta elettronica);

c) Capacita di ragionamento logico, verbale e numerico;
d) Attitudine al rapporto con gli utenti;

e) Capacita di analisi e soluzione dei problemi;

f) Riservatezza, flessibilita, rispetto delle procedure.

Inoltre, per essere ammessi al colloquio gli aspiranti devono possedere i seguenti
requisiti:

Requisiti generici:

g) Cittadinanza italiana, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 art. 1,
comma 1, o di un paese membro dell'Unione Europea, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

h) godimento dei diritti civili e politici;

i) non aver riportato condanne penali, non aver procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
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j)

k)

m) vantare posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli

n)
o)
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costituzione del rapporto di impiego, e di non essere destinatari di misure |
di sicurezza e/o di prevenzione; ‘
non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e non essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di
non essere stati licenziati da una pubblica amministrazione ad esito di un
procedimento disciplinare o per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti,
secondo le disposizioni di legge e contrattuali vigenti;

avere un’eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle |
norme vigenti in materia di collocamento a riposo;

possedere idoneita fisica all'impiego per le mansioni del presente
bando: I'Azienda si riserva di effettuare accertamenti sull’idoneita
fisica dei candidati ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 81/08 e
s.m.i.;

obblighi di servizio militare peri candidati di sesso maschile nati prima del |
31.12.1985;

adeguata conoscenza della lingua italiana orale e scritta;

non essere stati destinatari di provvedimenti di licenziamento disciplinare |
per giusta causa o giustificato motivo soggettivo. ‘

9))

q)

Tuttiir

Requisiti specifici:

possedere il titolo di studio di diploma di scuola secondaria di secondo
grado (scuola superiore), oppure il titolo di studio conseguito all'estero
per il quale sia stata dichiarata, dall'autorita competente, I'equipollenza
con il titolo di studio richiesto;

Possesso della patente di guida di categoria “B” in corso di validita.

equisiti per la partecipazione alla selezione dovranno essere posseduti alla

data di scadenza del termine indicato nel presente avviso per l'inoltro della
candidatura, nonché al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro (eccezione fatta per la richiesta di equipollenza dei titoli di studio esteri).

Data
pubblicazione

Scadenza invio
candidatura

Domanda di
ammissione

12 dice

23 dice

La can

mbre 2022

mbre 2022

didatura deve essere inviata all'indirizzo risorseumane@siaweb.info

secondo le modalita indicate alla pagina:

| WWW.Si

aweb.info/risorseumane/autocandidatura.htm.
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~ della selezione |

Modalita di
espletamento

Trattamento
dati personali

_ oltre le ore 13:00 del giorno 23/12/2022.
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Saranno prese in considerazione esclusivamente le candidature che soddisfano i
requisiti di cui all’avviso integrale scaricabile dal sito internet della Societa SIA SRL
alla pagina: http://www.siaweb.info/trasparenza/annunci-lavoro.htm entro e non

Successivamente al ricevimento delle candidature saranno convocati un minimo
di 5 candidati per sottoporli ad un colloquio.

Il colloquio avra I'obiettivo di:

- valutare 'aderenza del profilo del candidato e delle sue caratteristiche e
comportamenti rispetto a quanto atteso dal contesto organizzativo e dai
valori di riferimento aziendali;

- valutare la componente motivazionale;

- verificare le conoscenze e competenze tecniche e il Curriculum presentato,
sia in termini di conoscenze acquisite che di esperienze maturate e
attinenti al profilo oggetto di selezione.

La SIA srl si riserva la facolta di fissare ed eventualmente variare la data dello
svolgimento del colloquio dandone preventiva comunicazione ai candidati
interessati.

Saranno esclusi i candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno, ora e
luogo stabiliti.

| L’assunzione del candidato risultato idoneo al colloquio viene formalizzata con la
sottoscrizione del contratto di assunzione con rapporto di lavoro a tempo
 determinato e pieno..

' Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE
2016/679), si informa che il titolare del trattamento dei dati personali rilasciati
per la partecipazione alla presente selezione & SIA srl.

' | dati personali di cui SIA srl verra in possesso saranno trattati esclusivamente
per la gestione dell'iter di selezione, nel rispetto degli obblighi di legge e in
esecuzione di misure contrattuali o precontrattuali.

| candidati interessati alla presente selezione devono fornire consenso esplicito

al trattamento dei dati personali e sensibili in forma scritta nella domanda di

partecipazione, utilizzando I"apposita sezione del modello allegato nel presente

awviso. |l rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dare corso alla

valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli
adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

Al termine della procedura di selezione i dati saranno conservati nell’archivio di
SIA srl (secondo la specifica normativa di settore che disciplina la conservazione
dei documenti amministrativi) e ne sara consentito l'accesso secondo le

_| disposizioni vigenti in materia.
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|

-

Norme
transitorie e
finali

Pubblicita

| 12:00, Tel. 011/9202214, interno 207, email: risorseumane@siaweb.info

SIA s.r.l.

Servizi Intercomunali per 'Ambiente

Fatto salvo il rispetto della normativa sul diritto di accesso, i dati personali non
saranno comunicati a terzi se non in base a un obbligo di legge o in relazione alla
verifica della veridicita di quanto dichiarato in sede di partecipazione alla
selezione. Per maggiori informazioni sul trattamento dei dati si rinvia alla
specifica informativa allegata, redatta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
Per quanto non espressamente previsto nel seguente awviso, si fa riferimento alle

disposizioni contenute nel vigente Contratto Collettivo di lavoro, nonché alle |

_vigenti leggi.

Fermo restando che le informazioni relative alle fasi della procedura di selezione |
saranno pubblicate con valore di notifica sul sito internet della societa nella
sezione Societd trasparente/Annunci di lavoro/Avvisi di ricerca di personale, SIA |

srl non assumera alcuna responsabilita per |‘eventuale dispersione di |

comunicazioni causate da inesatta e/o incompleta indicazione dei recapiti da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di tali recapiti, né per eventuale mancato e/o non corretto
funzionamento del servizio e-mail ad essa non imputabile o comunque imputabile
a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ogni ulteriore informazione in merito al presente Avviso di Selezione potra essere
richiesta all’Ufficio Risorse Umane, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore

Cirie, 12/12/2022

""" ILDIRETTOR

. Giargio Perellp
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